ANEXO I-EDITAL DE CONCURSONPUBLICO N° 01/2016
DOSREQUISITOS E ATRIBUICOES DO CARGO

CARGOS NIVEL SUPERIOR

CARGO 101 ANALISTA DE SISTEMAS

Requisitos:Superior Completo - Curso de Processamento de Dados e Registro no Conselho Regional de
Informatica;

Atribui¢bes:Traduzir em linguagem de computador o servico desenvolvi do pelo Analista de Sistemas,
desenvolverem trabalhos de montagens, depuragéo e teste de programas; executar servicos de manutengdo nos
programas existentes e estabelecendo os diferentes processos operacionais, para permitir o tratamento automatico
dos dados;

1. Efetuar os objetivos do programa, analisando as especificacdes e instru¢des recebidas para verificar a natureza
e a fonte dos dados de entrada que vao ser tratados e esquematizar a forma e fluxo do programa; 2. Elaborar
fluxogramas légicos e detalhados, estabelecendo a seqiiéncia dos trabalhos de preparacéo de dados a tratar e as
operagBes do computador e levando em consideracdo as verificacdes internas e outras comprovacdes
necessarias. Para atender as necessidades estabelecidas; 3. Converter os fluxogramas em linguagem fonte,
utilizando formularios de codificacéo, para possibilitar sua compilagéo; 4. Efetuar a transcricdo do programa em
uma forma codificada, utilizando simbologia propria e simplificando rotinas, para obter instru¢cdes de
processamento apropriadas ao tipo de computador empregado; 5. Realizar testes, empregando dados de amostra
do programa desenvolvido. Para testar a validade do mesmo e efetuar as modificagbes necessaria; 6. Efetuar
manutencédo dos programas, baseando-se nas instrugdes de execucdo. Analisando e identificando os pontos a
serem modificados. Recodificando as instru¢cdes, submetendo os programas a compilacdo, testando e
documentando-o, a fim de possibilitar o aumento permanente da eficiéncia das aplicagdes; 7. Preparar manuais,
instrucdo de operacdo e descricdo dos servicos, listagem, gabaritos de entrada e saida e outros informes
necessarios sobre o programa, redigindo e ordenando 0s assuntos e documentos pertinentes, para instruir
operadores e usuarios e solucionar possiveis duvidas; 8. Auxiliar na analise dos programas, catalogando-os em
pasta e/ou arquivos e enviando a operacdo as informagfes necessarias, a fim de atender as necessidades dos
usuarios; 9. Manter pastas de documentos de programas acrescentando novos documentos resultantes de testes
realizados, a fim de deixa-los em condigbes de utilizacdo; 10. Executar outras tarefas compativeis com a funcao,
determinadas pela chefia imediata.

CARGO 102 ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Superior completo — Curso de Servigo Social, Registro no Conselho Regional de Servigo Social
- CRESS;

Atribuic6es:Prestar servico de ambito social, identificando e analisando necessidades e aplicandométodos e
processos basicos de servigo social, coordenar e executar as tarefas pertinentes apolitica de beneficio dos
servidores, bem como a coleta de dados para sua reformulagdo eampliagdo. Organizar, difundir, implantar e
acompanhar a politica na area social estabelecendodiretrizes de acdo em conjunto com as estruturas existentes no
Municipio;Participar na elaboragéo de planos, programas e projetos ligados a area social;Propor, cancelar, reduzir
ou ampliar subvengbBes através da analise e emissao deparecer técnico;Emitir laudos e/ou pareceres
técnicos;Realizar estudos e pesquisas, interpretar e compreender os fatos, tendo em vista oconhecimento das
caracteristicas de cada comunidade, para que os programas e acdescorrespondam as reais necessidades da
populacéo;Organizar e/ou participar de encontros treinamentos com agentes, técnicos entidadessociais e/ou
grupos comunitérios, para discutir o trabalho social e paraaperfeicoamento técnico;Cadastrar as entidades sociais
existentes no Municipio;Constatar e conhecer suas atividades, buscando evitar duplicidade de atencdo;Facilitar a
utilizagdo das mesmas quando do encaminhamento da clientela; conhecer adinamica do trabalho
desenvolvido;Conhecer as condi¢gbes existentes para execuc¢do dos trabalhos;Priorizar as entidades a receber
maior atencdo em vista de seus objetivos e potenciaisa serem desenvolvidos;Manter informadas as entidades e o
usuario sobre 0s recursos existentes reina-las,buscando aperfeicoar os métodos assistenciais adotados;Implantar e
implementar programas que atendam populagdo com problemas especiais,principalmente junto aqueles que
sofrem efeitos da marginalidade social (criangasabandonadas, migrantes, mulheres, desempregados, idosos,
alcoolatras, mendigos,

béias — frias, gestantes, deficientes mentais e fisicos);Implantar e operacionalizar programas sociais de esfera
Estadual e Federal a nivelMunicipal;Fazer com que a assisténcia seja instrumento de promogdo da populagdo
atendida,observando que a unidade ndo assuma postura paternalista;Organizar ficharios de usuarios, niamero de
atendimento e tipo de beneficio prestado aclientela; Implantar programas que envolvam a familia num processo de
participacdo ediscussdo sobre as conseqiiéncias da desagregacdo familiar, criando alternativas deprevencao;
Prestar atendimento a crianga carente através de agao preventiva e da integracao dosservigos publicos e entidades
comunitarias;Buscar entender a necessidade de creches para menores procedentes de familia debaixa renda;
Implantar programas de atendimento a crianga e ao adolescente 6rfdo e abandonado,com a participacdo da
populagcdo no processo de atuagdo junto aos mesmos;Prestar atendimentos aos alunos que, por motivos diversos,
encontram dificuldadesrelacionadas ao rendimento escolar ou em permanecer na Instituicdo de Ensinoadotando
medidas que buscam combater situagdes de repeténcia e evasao escolar;Viabilizar a igualdade de oportunidades
entre todos os estudantes;Prestar assisténcia ao idoso carente, implantando programas de valorizacao destafaixa
etaria, de sua histéria de vida, buscando voltar a atencdo da comunidade a suapessoa;Participar da elaboracéo de
planos de trabalho na &rea da salde preventiva;Prestar assisténcia social ao educando e a familia;Favorecer a




relacdo familia-escola-comunidade ampliando o espago de participacdodestas no processo ensino-
aprendizado;Orientar e acompanhar associages de pais e mestres;Colaborar na aproximacgao das areas: aluno,
escola, familia e comunidade;Realizar pesquisas e levantamento de dados sobre as condi¢gdes habitacionais
doMunicipio, visando estimular a implantacéo de programas de habitacdo;Restabelecer critérios com a populagéo a
ser beneficiada pelos programashabitacionais, zelando para que haja reciprocidade de participacéo na efetivacéo
do

empreendimento;Promover estudos e executar acdo com o fim de intervir nos processos dereassentamentos
urbanos da populagéo de baixa renda e que tenha sido vitima decalamidades ou processo de desapropriagédo, que
os levaram a desajuste sociais;Criar espago para treinamento de mé&o-de-obra na busca da economia e/ou
melhoriade renda;Criar programa de valorizagdo da cultura do povo através do levantamento de uso deervas
medicinais, da valorizacéo do artesanato local;Estimular a iniciagdo e organizagdo de grupos comunitarios em nivel
de bairro,distrito (associag¢des, conselhos, grupos de vizinhanca, de jovens, clubes,cooperativas) que favorecam a
mobilizagdo da populacdo na resolu¢do de seusproblemas;Orientar, coordenar e supervisionar tecnicamente os
programas de trabalhodesenvolvidos nos bairros e vilas da sede e do interior, que tenham algum vinculocom a
Prefeitura Municipal, zelar para que os mesmos se desenvolvam de maneiraintegrada;Colaborar com o grupo de
Recursos Humanos na area de treinamento e admissédo depessoal, desenvolvendo atividades que propiciem o
aperfeicoamento dos funcionariose seu bem-estar;Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as
necessidades daentidade.

CARGO 103 CIRURGIAQ DENTISTA

Requisitos: superior completo — Curso de Odontologia e Registro no Conselho Regional de Odontologia
(CRO);

Atribuicbes:Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilo facial, utilizando processos clinicos,
cirlrgicos ou protéticos, para promover e recuperar a saude bucal e geral.Realizar triagem, utilizando aparelhos ou
por via direta, identificando as afec¢gfes quanto a extensdo, valendo-se de instrumentos especiais e/ou exames
radiologicos para estabelecer o plano de tratamento da clientela; Restaurar caries dentérias, empregando
instrumentos, aparelhos e substancias como: amalgamo resina de cimento, para restabelecer a forma e a fungao
dos dentes; Efetuar remocgdes parciais ou totais do tecido pulpar, para conservar o dente; Efetuar o tratamento dos
tecidos periopicais, fazendo cirurgia ou curetagem apical, para proteger a saude bucal; Fazer os tratamentos
biomecénicos na luz dos condutos radiculares instrumentos especiais e medicamentos para eliminar germes
causadores do processo infeccioso Peri apical; Infiltrar medicamentos anti-sépticos, antiinflamatorios, antibiéticos e
detergentes no interior dos condutos infectados, utilizando instrumental préprio, para eliminar o processo
infeccioso; Executar o vedamento dos condutos radiculares servindo-se de material obturando, para a conservagao
do dente correspondente; Aplicar flior nos dentes, servindo-se de técnicas adequadas de fluoretagdo, para reduzir
a incidéncia de instalacdo de céaries Controlar a posicdo dos dentes de leite na arcada dentaria das criangas,
orientando os pais, quanto a necessidade de exames clinicos periodicos, para possibilitar a erup¢édo dos dentes
permanentes; Tirar radiografias dentarias e da regido craniofacial, revelar e interpretar as mesmas, empregando
métodos rotineiros, para diagnosticar afec¢Bes; Substituir ou restaurar parte da coroa dentaria, colocando
incrustacdes ou coroas protéticas, para completar ou substituir o 6rgdo dentario, facilitar a mastigacdo e
restabelecer a estética; Analisar as condi¢cdes do aparelho mastigador, estudando a forma de implantacdo dos
dentes, estruturas periodentais, maxilares, articulacdes temporomandibulares, seus musculos e ligamentos
associados aos demais anexos, para elaborar o plano de melhor aproveitamento dos componentes naturais e
assegurar a boa estabilidade dos aparelhos protéticos; Aplicar anestesia troncular gengival ou topica, utilizando
medicamentos anestésicos, para dar conforto a clientela e facilitar o tratamento; Extrair as raizes dos dentes
utilizando boticdes, alavanca e outros instrumentos especiais para prevenir infecgdes mais graves; Fazer limpeza
profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo de focos infecciosos;Desenvolver
trabalhos educativos, orientando os pacientes sobre a importancia da prevengéo das doengas da cavidade bucal;
Registrar trabalhos realizados e solicitados a outra especialidade, na respectiva ficha clinica, para fins de
acompanhamento e informagfes necessérias a continuidade do tratamento; Preencher mapas estatisticos, registro
de producdo diaria e controle de aproveitamento das consultas diarias, encaminhando as informacbes e
certificandose da exatiddo dos dados registrados; Receitar e fornecer atestados, quando necessario; Executar
outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com necessidades da entidade.

CARGO 104 ENFERMEIRO

Requisitos: superior completo- Curso de Enfermagem e Registro no Conselho Regional de Enfermagem
(COREN);

Atribui¢c6es:Coordenar e supervisionar as a¢8es de salde desenvolvidas na area de enfermagem, participando da
equipe de saude no planejamento, execucéo e supervisdo das agdes da salde, efetuar pesquisas na area, assistir
ao individuo, a familia e a comunidade.Coordenar as a¢des de salde desenvolvidas na area enfermagem na pré e
pésconsulta, atendimento de enfermagem, curativo, inscrigdo, visita domiciliar, aplicagdo de vacinas, testes e
reunides com a comunidade; Coordenar as a¢des de enfermagem no internamento, diagnostico, tratamento pré e
pés-operatorio, cirurgia, socorros de emergéncia, consultam médica visita a pacientes; Participar de equipes
multiprofissional no estabelecimento de a¢gbes de salde a serem prestados ao individuo, familia e comunidade, na
elaboragdo de diagnostico de saude da éarea, analisando dados de mobilidade, mortalidade e demais indicadores,
verificando servigos, capacitacdo e treinamento de recursos humanos; Elaborar rotinas e normas técnicas de
enfermagem, em consonancia com as demais areas; Participar na previsdo, provisdo e controle de material,

opinando na sua aquisicdo; Efetuar pesquisas relacionadas & area de enfermagem, visando contribuir para o




aprimoramento da prestacdo dos servicos de salde; Realizar supervisdo e treinamento do pessoal de
enfermagem; Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e comunidade; Executar outras tarefas
correlatas com o cargo, colaborando pelo permanente aprimoramento da prestacédo dos servigos de saude publica;
Executar outras tarefas compativeis com a funcéo, determinadas pela chefia imediata.

CARGO 105 ENGENHEIRO AGRONOMO

Requisitos: 3° grau completo - Curso de Agronomia e Registro no Conselho Regional de Agronomia,

Atribui¢c6es:Programar, orientar e supervisionar atividades laboratoriais, de vigilancia sanitaria e epidemiologica.
Planejar e coordenar projetos de integracdo agropecuaria, realizando experimentos com pasto, silagem, feno,
adubacéo verde, preparo de solo e controle biolégico de pragas; emitir relatorios informativos aos 6rgdos de
pesquisa; efetuar a divulgacdo dos projetos desenvolvidos.Projetar, executar e operacionalizar servigos
especializados relativos a adubacdo, plantio e combate as pragas, colheita e beneficiamento de vegetais,
reflorestamento, criagdo de rebanhos, mecanizagéo agricola, controle de erosédo e protecdo ao meio ambiente, e
industrializacdo de produtos alimenticios de origem vegetal e animal; Projetar e supervisionar a construgéo de
instalagcbes especificas para armazenamento e beneficiamento de produtos agricolas, sistema de irrigagcdo e
drenagem para fins agricolas e construgdes rurais; Assessorar e prestar assisténcia técnica aos produtores rurais;
Realizar estudos da viabilidade econdmica da exploracdo das diferentes culturas; Promover e participar de eventos
educativos e informativos ligados ao setor; Promover, estimular e executar atividades relativas aos programas da
Secretaria; Participar, orientar e acompanhar discussdo sobre a politica desenvolvida no setor agropecuario e
abastecimento alimentar, visando estabelecer prioridades e metas a serem atingidas; Executar outras tarefas
compativeis com a fungéo, determinadas pela chefia imediata.

CARGO 106 FARMACEUTICO

Requisitos: superior completo — Curso de Farmacia e Registro no Conselho dos Farmacéuticos;

Atribuicbes:Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos
de qualquer natureza , bem como programar, orientar e supervisionar atividades laboratoriais, de vigilancia
sanitaria e epidemioldgica.Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas & equipe auxiliar,
orientando a correta utilizacdo e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com as
normas de higiene e seguranca para garantir a qualidade do produto fabricado; Realizar pesquisa na area de
atuacdo, visando contribuir para o aprimoramento e desenvolvimento da prestacdo de servigos de salde; Participar
da provisdo, previsdo e controle de materiais e equipamentos, opinando tecnicamente na aquisicdo e prestando
assessoria na elaboracdo de projetos de construgdo e montagem de areas especifica operacionalizagdo de
processos; Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a medicamentos; Participar de equipe
multiprofissional no planejamento, elaboracéo e controle de programas de saude publica; Realizar superviséo,
capacitacdo e treinamento de recursos humanos, necessarios a area de atuagdo, visando o desenvolvimento e
aperfeicoando dos servicos prestados; Executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude publica.

CARGO 107 FISIOTERAPEUTA

Requisitos: superior completo — Curso de Fisioterapia e Registro no Conselho Regional dos
Fisioterapeutas;

Atribuicbes:Programar e executar a prestacdo do servi¢o de fisioterapia, acompanhar o desenvolvimento fisico de
pacientes; executar a reabilitacao fisica e psiquica dos pacientes.Programar e executar a prestagédo do servico de
fisioterapia, efetuando estudos do caso, indicando e utilizando recursos fisioterapéuticos adequados para
reabilitacdo do paciente; Avaliar e acompanhar o desenvolvimento fisico dos pacientes, realizando exames de
prova de funcgédo fisica, discutindo casos clinicos especificos, promovendo o tratamento fisioterdpico e analisando
periodicamente os resultados, para verificar o processo individual do paciente; Exercitar a reabilitacdo fisica e
psiquica de pacientes, orientando nas execucBes dos exercicios adequados ao tratamento, utilizando
equipamentos e instrumentos fisioterapicos adequados; Participar de equipe multiprofissional no planejamento e
estudo de casos, para adequacdo e promogdo ao individuo; Executar outras tarefas correlatas ao cargo,
colaborando para 0 permanente aprimoramento da prestacdo dos servicos de salde publica.

CARGO 108 MEDICO CLINICO GERAL

Requisitos: superior completo — Curso de Medicina e Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);

Atribuicdes:Prestar atendimento médico em clinica geral e/ou em especialidade a serem definidas a bem do
servico publico, coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdo de saude da comunidade,
executar atividades médico-sanitarias, desenvolver programas de saude publica.Prestar atendimento médico,
ambulatério e hospitalar, encaminhando pacientes, solicitando e interpretando exames complementares,
prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando a evolugédo, registrando consulta em documento préprio e
encaminhando-as aos servigos de maior complexidade, quando necessario; Executar atividades médico-sanitérias,
exercendo atividades clinicas, cirtrgica ambulatorial e demais especialidades, conforme sua area de atuacdo,
desenvolvendo agfes que visem a promogdo, prevengdo e recuperagdo da salde da populacao; Participar de
equipe multiprofissional na elaboracdo de diagnéstico de salde da area de atuagdo, analisando dados de
mobilidade e mortalidade, verificando servigcos e a situacdo da saude da comunidade, para o estabelecimento de
prioridade nas atividades a serem implantadas e/ou implementadas; Coordenar as atividades médicas,
acompanhando e analisando as a¢des desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de
trabalho, visando dar assisténcia integral ao individuo; Patrticipar da elaboracdo e/ou de normas e rotinas, visando a




sistematizacdo e melhoria da qualidade das agOes da saude prestados; Delegar fungBes a equipe auxiliar,
participando da capacitagdo, orientando e supervisionando as atividades delegadas; Emitir quando necessario
atestado médico para fins de dispensa de trabalho; Realizar exames pré-admissionais, avaliando as condigdes
gerais de saude do candidato em relagdo ao cargo a que se destina; Assessorar a comissao interna de prevencao
de acidentes — CIPA, proferindo palestras e debates, analisando ocorréncias de acidentes de trabalho, auxiliando
na convencao de seus objetivos; Executar outras tarefas compativeis com o cargo e/ou com as necessidades da
entidade.

CARGO 109 MEDICO GINECOLOGISTA OBSTETRA

Requisitos: superior completo — Curso de Medicina e Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);
com especializagdo em ginecologia e obstetra

Atribuicdes:Prestar atendimento médico em clinica geral e/ou em especialidade a serem definidas a bem do
servigo publico, coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdo de saude da comunidade,
executar atividades médico-sanitarias, desenvolver programas de saude publica.

Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame clinico geral, ginecoldgico e obstétrico;
2- solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira; 3- controlar a pressdo arterial e 0 peso da
gestante; 4- dar orientacdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade; 5- preencher fichas médicas das
clientes; 6- auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; 7- atender ao parto e puerpério; dar
orientacdo relativa & nutricdo e higiene da gestante; 8- prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas
por outro especialista; 9- prescrever tratamento adequado; 10- participar de programas voltados para a saide
publica; 11- exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua especialidade; participar de juntas
médicas; 12- solicitar o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia; 13-
executar outras tarefas semelhantes, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo

CARGO 110 MEDICO PEDIATRA

Requisitos: superior completo — Curso de Medicina e Registro no Conselho Regional de Medicina (CRM);
com especializagdo em Pediatria

Atribuicbes:Prestar atendimento médico em clinica geral e/ou em especialidade a serem definidas a bem do
servico publico, coordenar atividades médicas institucionais; diagnosticar situacdo de saude da comunidade,
executar atividades médico-sanitérias, desenvolver programas de saude publica.

Examinar os pacientes internos e em observacdo;2- avaliar as condi¢bes de salde e estabelecer diagnoéstico; 3-
atender diversas consultas médicas em ambulatorios, e unidades sanitarias; 4- avaliar ao estagio de crescimento e
desenvolvimento dos pacientes; 5- estabelecer o plano médico-terapéutico profilatico prescrevendo medicacéo,
tratamento e dietas especiais; 6- prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre gque necessario ou
designado pela chefia imediata; 7- orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de
competéncia 8- participar da equipe médico-cirdrgica quando solicitado, 9- zelar pela manutencdo e ordem dos
materiais, equipamento e local de trabalho 10- qualificar e codificar doengas operacdes e causa de morte, de
acordo com o sistema adotado; 11- atender criancas e adolescentes prestando assisténcia médica integral;, 12-
executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia.

CARGO 111 MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Superior Completo - Veterinario e Registro no Conselho Regional de Veterinérios;

Atribui¢bes:Praticar clinica médica veterindria em todas as suas modalidades. Zelar pelo bemestar animal.
Programar, coordenar, supervisionar e executar tarefas relativas a higiene de alimentos, profilaxia e controle de
zoonoses.Praticar clinica médica veterindaria em todas as suas modalidades. 2-Realizar exames clinicos, dar
diagnosticos e coletar material para exames laboratoriais. 3-Prescrever e efetuar tratamento dos animais e
promover a profilaxia. 4- Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de andlises:
anatomopatoldgica, histopatolégica, hematolégica, imunoldgica etc. 5- Planejar, orientar e supervisionar a
manutencdo de linhagens, promovendo o melhoramento das espécies animais. 6- Desenvolver e executar
programas de reproducdo, nutricdo e higiene sanitaria. 7- Realizar eutanasia e necropsia animal. 8- Participar,
conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa
e extensdo. 9- Participar de programa de treinamento, quando convocado. 10- Elaborar relatdrios e laudos técnicos
em sua area de especialidade. 11- Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdo ambiental. 12- Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utlizando-se de
equipamentos e programas de informatica. 13- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcgéo.

CARGO 112 NUTRICIONISTA

Requisitossuperior completo — Curso de Nutricionista e Registro no Conselho Regional da categoria
profissional,

Atribui¢des:Planejamento, organizacdo, direcdo, supervisdo e avaliacdo e servicos de alimentacdo e nutrigdo.
Assisténcia e educagdo nutricional a coletividade ou individual, sadios ou enfermos, em instituicGes publicas e
privadas e em consultério de nutricdo e dietética.Promover avaliagdo nutricional e do consumo alimentar das
criangas; Promover adequacéo alimentar considerando necessidades especifica da faixa etaria atendida; Promover
programas de educagcdo alimentar e nutricional, visando criangas, pais, professores, funcionarios e
diretoria;Executar atendimento individualizado de pais de alunos, orientando sobre avaliagdo da criangca e da
familia; Participando de equipes multidisciplinares destinadas a planejar, implementar, controlar e executar




politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos; Promover educacéo, orientagdo e assisténcia nutricional a
coletividade, para atencdo primaria em saude; Elaborar e realizar legislacdo prépria da sua area de atuacao;
Contribuir no planejamento, execugédo e analise de inquéritos e estudos epidemiolégicos; Promover e participar de
estudos e pesquisas relacionados & sua area de atuagdo; Realizar vigilancia alimentar e nutricional; Integrar os
orgaos colegiados de controle social; Participar do planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagem em
recursos humanos em saude; Participar de camara técnica de padroniza¢do de procedimentos em saude coletiva;
Promover programas de educagéo alimentar e orientacéo sobre manipulacéo correta de alimentos; Colaborar com
as autoridades de fiscalizagédo profissional; Desenvolver pesquisa e outros relacionados a sua area de atuacao;
Colaborar na formagédo de profissionais na area de salde, orientando estagios e participando de programas de
treinamento; Efetuar controle perioédico dos trabalhos executados; Executar outras tarefas compativeis com a
funcdo determinadas pela Chefia imediata. Executar outras tarefas compativeis com a funcdo ou determinadas
pela chefia imediata.

CARGO 113 PEDAGOGO

Requisitos: Superior Completo em Pedagogia, com registro no Ministério da Educagéo eCultura — MEC

Atribuic6es:O profissional atua, principalmente na area educacional, onde auxilia 0 aluno nosaspectos sociais,
individuais e profissionais, devendo verificar suas aptiddes, habilidades,qualidades e identificar suas deficiéncias.
Coordenar e supervisionar estudos sobre a organizacéo e funcionamento dosistema educacional, bem como sobre
os métodos e técnicas neles empregados,em harmonia com a legislacdo, diretrizes e politicas
estabelecidas;Programar, orientar e revisar os temas a serem estudados para o aperfeigoamentodo sistema
educacional vigente;Participar, estudar e elaborar programas de desenvolvimento de recursoshumanos;Planejar e
elaborar diretrizes, orientacdes pedagogicas, documentos,planejamento, execucdo e avaliacdo das metas
educacionais;Emitir parecer em assuntos de sua especialidade e/ou competéncia;Realizar reuniées com pais e
mestres;Realizar reunies com conselho tutelar para explanar orientacdes ou sanardlvidas, bem como realizar
encaminhamentos;Realizar palestras, seminérios e conferéncias de interesse educacional;Fornecer dados
estatisticos e relatérios de suas atividades;Auxiliar as autoridades de nivel superior no ambito de sua
competéncia;Supervisionar e coordenar pesquisas de natureza técnico-pedagogica;Executar outras atividades
compativeis com o cargo;

CARGO 114 PEDAGOGO SOCIAL

Requisitos: Superior Completo em Pedagogia, com registro no Ministério da Educacgdo eCultura — MEC

Atribuicbes:O profissional atua nos processos de ressocializacdo de adolescentes, em acolhimentoinstitucional,
que se encontram em situacdo de vulnerabilidade pessoal e social,desenvolvendo trabalhos culturais e artisticos
para cooperar com o desenvolvimento social ehumano. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais;Estabelecer normas e diretrizes gerais e especificas;Promover debates sdcio-educativos com os grupos de
familias e adolescentes nasituagdo de cumprimento de medidas sdcio educativa;Acompanhar a situagcdo escolar
dos adolescentes, desenvolvendo atividades pedagdgicas para a sua inser¢do e permanéncia no sistema
educacional;Contribuir técnica e pedagogicamente nas reunides socio-educativas;Iincentivar a criatividade, o
espirito de autocritica e de equipe das familias,adolescentes e profissionais envolvidos nas reunides socio-
educativas;Avaliar os processos pedagogicos das reunifes socio-educativas;Fornecer suporte as familias do
atendidas pelos programas em conformidade com lei;Priorizar as orientaces técnicas e diretrizes da NOB/SUAS,
PNAS;Integrar individuos e suas familias na proposta de trabalho dos programas e nodesenvolvimento do
processo socio educativo;Participar da execucdo das acgbes pedagodgicas;Coordenar reunifes sistematicas,
acompanhar o processo de avaliagdo nas diferentesareas do conhecimento, conhecendo a totalidade do processo
pedagogico, detectandopossiveis inadequacdes;Planejar e ministrar cursos, palestras, participar de encontros e
outros eventos socioeducativos, com énfase nas familias e grupos comunitarios na participacdo deprogramas e
projetos socio-educativos;Prestar atendimento pedagogico;Efetuar orientagdo pedagdgica, acompanhar as
avaliacBes dos trabalhosdesenvolvidos;implantar e desenvolver atividades;Executa outras atividades correlatas.

CARGO 115 PROFESSOR DE ARTE

Requisitos: Curso Superior de Licenciatura Plena em Artes, Educacé&o Artistica e/ou Artes Visuais

Atribuicdes:Ministrar aula e orientar a aprendizagem do aluno promovendo o interesse pela arte. Ministrar aulas
de Educacao Artistica e elaborar programas, planos de curso e de aula no que for de sua competéncia; Avaliar o
desempenho dos alunos atribuindo-lhes notas ou conceitos nos prazos fixados; Cooperar com 0s servicos da
equipe pedagogica, planejando nas horas-atividade, estratégias de trabalho e encaminhamentos adequados para
os conteudos de sua area; Estimular a crianga para a percepgéao estética da realidade, ampliando a sua leitura de
mundo por meio de atividades lidicas contextualizadas, que permitam ao aluno perceber a presen¢a da arte no
seu cotidiano; Realizar atividades que contemplem as diferentes linguagens: musica, teatro, danca e artes visuais,
acompanhando o processo de desenvolvimento da crianga. Participar de reunido, conselhos de classe e cursos de
auto-aprimoramento; Seguir as diretrizes do ensino emanados do 6rgao superior competente; Registrar praticas
escolares de carater pedagdgico, através do diario de classe, formularios com notas, faltas, plano de aula,
atividades extracurriculares e outros; Executar outras atividades compativeis com o cargo.

CARGO 116 PROFESSOR EDUCACAO FISICA — LICENCIATURA

Requisitos: Ensino Superior em Educacéo Fisica (Licenciatura) com registro no Ministério da Educacéo e
Cultura - MEC




Atribuic6es:Promove na area escolar a pratica de exercicios fisicos e de jogos em geral, ensinando eorientando
os alunos. Orienta tecnicamente, as diversas equipes esportivas. Orienta asprovidéncias quanto a transporte e
alojamento para as equipes. Promove a pratica de exercicios fisicos e de jogos em geral, na rede municipal
deensino;Ensina os principios e regras das atividades esportivas, orientando a execugdo dasmesmas, para
possibilitar o desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutencdode boas condi¢des fisicas e mentais dos
alunos;Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacgdo denecessidades e capacidades
e nos objetivos visados, coordenando a execucdodessas atividades;Atua como técnico de equipes que
representam o Municipio, em competicdesesportivas de ambito estadual em diversas modalidades;Planeja e
desenvolve o treinamento das equipes, quer na sua parte defundamentos, quer na sua parte tatica, quer na sua
parte de preparacéo fisica;Orienta e participa da organizagdo dos jogos, no que diz respeito ao transporte,material
esportivo, alojamento, alimentacao, etc., para os atletas;Executa outras tarefas correlatas

CARGO 117 PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA — BACHAREL

Requisitos: Ensino Superior em Educacéo Fisica (Bacharelado) com registro no Ministério da Educacéo e
Cultura— MEC

Atribuic6es:Promove na area escolar a pratica de exercicios fisicos e de jogos em geral, ensinando eorientando
os alunos. Orienta tecnicamente, as diversas equipes esportivas. Orienta asprovidéncias quanto a transporte e
alojamento para as equipes. Promove a pratica de exercicios fisicos e de jogos em geral, na rede municipal
deensino;Ensina os principios e regras das atividades esportivas, orientando a execugdo dasmesmas, para
possibilitar o desenvolvimento harmdnico do corpo e a manutencdode boas condi¢des fisicas e mentais dos
alunos;Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovagdo denecessidades e capacidades
e nos objetivos visados, coordenando a execugdodessas atividades;Atua como técnico de equipes que
representam o Municipio, em competicBesesportivas de ambito estadual em diversas modalidades;Planeja e
desenvolve o treinamento das equipes, quer na sua parte defundamentos, quer na sua parte tatica, quer na sua
parte de preparacéo fisica;Orienta e participa da organizacdo dos jogos, no que diz respeito ao transporte,material
esportivo, alojamento, alimentacao, etc., para os atletas;Executa outras tarefas correlatas

CARGO 118 PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA

Requisitos: Licenciatura Plena em Letras (Habilitagcdo em Lingua Inglesa)

Atribui¢bes: Ministrar aula e orientar a aprendizagem do aluno promovendo o interesse pela linguaestrangeira.
Proporcionar o ensino Aprendizagem através de Abordagens e Métodos o ensino delinguas estrangeiras;Utilizar
Abordagem Comunicativa e sua evolugdo no ensino de linguas estrangeiras; Visar estratégias que despertem o
interesse do aluno no processo ensinoaprendizagemde linguas; Elaborar Planejamento de cursos de linguas
estrangeiras;Promover a Avaliacdo de rendimento do aluno;Utilizar de tecnologia no ensino de linguas
estrangeiras;Os documentos oficiais e 0 ensino de linguas estrangeiras; Promover habilidade de producéo oral:
fundamentacao tedrica, técnicas especificas erecursos auxiliares;Proporcionar o ensino da habilidade de producao
escrita: fundamentacao tedrica,técnicas especificas e recursos auxiliares;Executar outras atividades compativeis
com o cargo.

CARGO 119 PSICOLOGO

Requisitos: superior completo — Curso de Psicologia e Registro no Conselho Regional de Psicologia;

Atribuicbes:Executar tarefas de sua formacdo profissionais tais como: diagndsticos, aplicagbes de testes
psicolégicos, orientacao, identificacdo e correcdo de disturbios da aprendizagem, encaminhamento de casos, etc.
Identificar problemas de aprendizagem entre menores, através de testes, entrevista e observagfes; 2. Proceder a
aplicacdo de técnicas e métodos especificos, visando a correcdo de disturbios identificados ou encaminhar os
mesmos para atendimento especializado; 3. Fazer aplicacdo de teste psicologico e realizar entrevista para fim de
selecdo de pessoal; 4. Executar outras tarefas compativeis com a funcdo, determinadas pela chefia imediata.

CARGOS NIVEL MEDIO

CARGO 201ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Requisitos: Médio + Curso especifico e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicbes:Executar tarefas auxiliares no tratamento odontolégico.Orientar pacientes sobre higiene bucal. 2.
Marcar consultas. 3. Manter em ordem arquivo e fichario. 4. Revelar e montar radiografias intra-orais. 5. Preparar
0 paciente para atendimento. 6. Auxiliar no atendimento ao paciente. 7. Instrumentar o cirurgido dentista e o
técnico em higiene dental, junto a cadeira operatéria. 8. Manipular materiais restauradores. 9. Colaborar em
atividades didatico-cientificas e em campanhas humanitarias. 10. Executar a manutenc¢ao, limpeza dos materiais e
equipamentos necessarios para o desenvolvimentodas atividades. 11. Executar o tratamento e descarte de
residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho. 12. Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade ou a critério de seu superior.

CARGO 202 DESENHISTA

Requisitos: 2° grau - curso de desenho arquiteténico; Experiéncia de 01 (um) ano.

Atribuic6es:Desenhar, a partir de croquis e esbocos, projetos arquitetdnicos, topograficos, de pavimentacao, de
sistemas elétricos e hidro-sanitarios, estruturais e urbanisticos.Montar e desenhar, a partir de croquis ou esbocos
fornecidos pelos arquitetos ou engenheiros, projetos arquitetdnicos, topograficos, de pavimentagéo, elétricos, hidro-
sanitarios, estruturais e urbanisticos; Fazer mapeamentos diversos de obras, sistema viario, redes de servico e




outros; Desenhar formularios, cartazes, graficos, cronogramas, organogramas e letreiros, seguindo solicitacdes
especificas; Levantar dados em campo sobre obras e constru¢des para elaboragdo de desenhos e projetos;Manter
organizado os arquivos e projetos e a mapoteca do setor; Executar outras tarefas compativeis com a funcao,
determinadas pela chefia imediata.

CARGO 203 EDUCADOR/CUIDADOR

Requisitos: Ensino Médio Completo; 01 (um) ano de experiéncia em atendimento a criangas e
adolescentes.

Atribuic6es:Responsavel pelo acolhimento das criangcas e adolescentes nas dependéncias dos abrigos
ouprogramas desenvolvidos no ambito municipal, bem como pelo desenvolvimento dasatividades socioeducativas.
Cuidar da alimentacéo, higiene e protecdo de criangas, adolescentes ou adultosassistidos nas casas-lares, nos
abrigos municipais ou programas desenvolvidos noMunicipio;Organizar o ambiente propiciando espago fisico e
atividades adequadas ao grau dedesenvolvimento de cada individuo assistido;Auxiliar a crianca e o adolescente na
lida com sua histéria de vida, no fortalecimentoda auto-estima e constru¢do da identidade;Organizar arquivo de
fotografias e registros individuais sobre o desenvolvimento decada crianga e/ou adolescente, de modo a preservar
a sua historia de vida;Acompanhar os servigcos de salde, escola e outros servigos requeridos no cotidiano;Auxiliar
na preparacdo da crianga e/ou adolescente para o desligamento da assisténciasocial do municipio;Executar
cuidados bésicos de protecéo e assisténcia ao adulto assistido e/ou sobrecomendacéo da assisténcia social, satde
e defesa;Possuir: motivacdo e aptiddo para o cuidado com criangas e adolescentes; capacidadede lidar com
frustracdo e separacdo; habilidade para trabalhar em grupo;disponibilidade afetiva; empatia; capacidade de
mediacdo de conflitos; criatividade;flexibilidade; tolerancia; capacidade de escuta; estabilidade emocional;
disponibilidade para residir nas casas-lares, grau de independéncia pessoal e familiarque permita dedicacdo afetiva
e profissional e capacidade para administrar a rotinadoméstica;Desenvolver sempre determinadas tarefas da rotina
diaria, por exemplo: preparar caféda manh&, almoco, jantar, dar banho, preparar para a escola, apoiar as tarefas
escolaresempenhando-se nas atividades de reforco escolar, colocar para dormir;Incentivar o desenvolvimento de
potencialidades e autonomia estimulando atividadeseducativas, ludicas, de lazer e ocupacionais junto as criancas e
adolescentes acolhidos;Cumprir jornada de trabalho em conformidade com a demanda do servi¢co, em regimede
plantdes, em diversas escalas de trabalho atendendo o interesse publico; Participar de programa de treinamento,
qguando convocado;Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e preservacao ambiental;Tratar o
publico com zelo e urbanidade;Executar outras tarefas correlatas.

CARGO 204 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

Requisitos: 2° grau completo

Atribuicbes:Exercer o poder de policia administrativo especifica da Vigilancia Sanitéaria nas areas de vigilancia a
salde e meio ambiente, salde do trabalhador, analise da saide dos produtos, privilegiando a a¢do educativa e
orientativa, para com a populacdo quanto aos seus direitos e deveres.Exercer atividade de planejamento,
coordenacao e execuc¢do das acdes da vigilancia sanitaria e ambiental Controle das zoonoses e fatores de poluicéo
do ar, 4gua e solo Analisar vistorias realizadas. Inspecionar e re-inspecionar produtos destinados ao uso e
consumo do publico e do comercio em geral. Fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e industriais que lidam
com produtos de interesse a sadde publica, matadouros e abatedouros. Emitir laudos e pareceres sobre assuntos
de sua responsabilidade. Fornecer dados estatisticos quanto aos fatores de poluicdo do ar, agua, solo e
depredacédo de recursos naturais .Fiscalizar a acéo poluidora de empreendimentos indUstrias, fabris e congéneres
Fiscalizar a producao e a comercializacédo de produtos quimicos prejudiciais ao meio ambiente. Fiscalizar fontes de
poluicdo sonora. Fiscalizar a qualidade das aguas de uso coletivo para recreacdo. Fiscalizar empresas prestadoras
de servicos de desratificacdo, desinfec¢do, e eliminacdo de outros vetores biolégicos. Exercer o controle, a
fiscalizacdo e o monitoramento de a¢Bes executadas no meio ambiente e em servi¢cos direta e indiretamente
relacionadas a saude intervindo com o intuito de eliminar diminuir ou prevenir riscos a salude. Executar outras
tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacdo dos servicos de
saude publica.

CARGO 205 INSTRUTOR DE INFORMATICA

Requisitos: Ensino Médio + curso de Informética Basica

Atribuicdes:Planejar e desenvolver situagdes de ensino eaprendizagem voltadas para a qualificagdo profissional
de jovens e adultos orientando-osnas técnicas especificas da area em questdo. Orientar os alunos sobre a
utilizagdo dos computadores no acesso a internet, visandosua rapidez e precisdo, para que o objetivo do manejo
dos equipamentos no tocante apesquisa e estudo sejam atingidos;Prestar orientagcdes no ambito de navegacgéo a
internet;Planejar, organizar e ministrar aulas de Informatica Basica;Esclarecer davidas relativas ao funcionamento
de maquinas (computadores);Usar de meios cabiveis para que seja mantida a organiza¢do necessaria ao recinto,
aolocal de pesquisa, estudo e reflexdo;Oferecer condigcbes de pesquisa via internet, através de maquinas que
permitam aelaboracdo de trabalho, cujo objetvo €é o de aperfeicoar e enriquecer 0s
programasescolares;Proporcionar aos usuarios, computadores com acesso a internet, munidos de programasde
editor de texto, para a boa elaboracéo de trabalhos e pesquisa;Auxiliar as pesquisas dos professores para preparar
aulas e organizar atividades para osalunos;Oferecer condigcbes para o perfeito e proveitoso uso dos
computadores;Controlar o acesso as suas informagfes e suas formas de armazenamento, amanipulacdo e a
transmissdo de acordo com as normas; Rever e observar periodicamente as informagdes, para que ndo haja
violagdes de leisnem de regulamentos, ou para outros fins;Suspender todos os privilégios de determinado usuario
em relacdo ao uso de redes,computadores e sistemas sob sua responsabilidade, por razdes ligadas a




segurancafisica e ao bem estar do usuario, ou por raz8es disciplinares ou relacionadas aseguranca e ao bem estar
dos outros membros da escola;Cumprir horarios determinados pela dire¢do da escola;Conhecer e cumprir o projeto
pedagdgico e o regimento da unidade escolar edesenvolver outras atividades correlatas a sua funcéo.

CARGO 206 MONITOR DE CRECHE

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuic6es:Executa sob supervisdo, servigo de atendimento as criancas na faixa etaria de zero a quatroanos, em
suas necessidades diarias, cuidando da alimentagdo, higiene, recreacéo e seguranga. Recepcionar as criangas e
acompanha-las na entrega aos pais ou responsaveis,zelando por sua seguranca e bem estar;Proporcionar
ensinamentos de saude e higiene;Dar mamadeiras e servir as refei¢des nos horéarios estabelecidos, estimulando a

crianga a comer sozinha;Administrar medicamentos somente se solicitado por escrito pelos responsaveis
pelacrianga ou prescritos por médico, obedecendo & dosagem e horéarios especificos.Providenciar a lavagem e
esterilizacdo dos brinquedos do bercério (uma vez por dia),responsabilizando pela sua conservacdo e
higiene;Proporcionar um ambiente adequado para a hora do sono e para o desenvolvimento detodas as
atividades;Dar banho e trocar a roupa e as fraldas das criancas;Manter o banheiro limpo e seco, e as toalhas e
roupas em seus devidos lugares;Organizar e manter 0 espaco limpo e arejado para um bom andamento das
atividades;Pedir orientacéo a equipe técnica em caso de dificuldade no atendimento diario acrianga;Participar das
atividades desenvolvidas pela escola.

CARGO 207 OFICIAL ADMINISTRATIVO

Requisitos: 2° grau completo;

Atribuicbes:Executar tarefas relativas a anotagdo, redacao, digitacdo, organizacdo de documentos, convocagao
de reunifes, elaboragdo de compromissos e informagdes junto aos 6rgéos de dire¢édo a fim de assegurar e agilizar
o fluxo de trabalho administrativo do setor.Anotar documentos recebidos e expedidos, transcrevendo para livros e
formularios apropriados os dados necessarios a sua identificacdo e encaminhando-os ao destinatario, para facilitar
o controle e localizacéo; Digitar memorandos, cartas, relatérios, quadros, projetos, contratos, atos, pareceres,
resolucdes, portarias e outros textos, apresentando-os na forma padronizada ou seguindo instru¢des, ou, mesmo a
proprio critério e conferindo-os apds a transcri¢cdo; Providenciar convocag¢do de reunibes, efetuando contatos
pessoalmente ou por telefone com todos os participantes, informando dia e horario, bem como posteriormente
confirmando suas presencas; Redigir ata da reunido, através da analise e revisdo das anota¢des e/ou gravagdes
efetuadas, atentando para a redacéo e conteldo, a fim de que garanta a autenticidade e correcdo do texto; Redigir
correspondéncias e documentos de rotina, observando os padres estabelecidos, solicitando assinaturas e atento
a prazos e procedimentos, a fim de remeté-los a seus destinatarios; Organizar e manter arquivo de documentos
referentes ao 6rgdo, procedendo a classificacdo, etiquetagem e guarda dos mesmos, a fim de conserva-los e
facilitar a consulta; Requisitar material de expediente, servicos de manutencéo e reparos de equipamentos das
secdes, preparar processos de viagem, providenciar copias de documentos, preenchendo formulérios apropriados,
coletando assinaturas e encaminhando aos setores competentes, a fim de atender as necessidades dos
servicos;Efetuar a triagem de documentos, para envio ao arquivo central, conforme instru¢des especificas internas
e disposicdes legais; Receber e transmitir informacdes a diregdo e/ou a outros érgaos, atendo-se ao seu conteddo
e ao carater rigoroso, quando for o caso; Executar outras tarefas compativeis com a fungéo, determinadas pela
chefia imediata.

CARGO 208 SECRETARIO ESCOLAR

Requisitos: 2° grau completo + curso de informatica;

Atribuicbes:Executar tarefas administrativas relativas ao ensino, organizando documentos, efetuando matriculas,
expedindo certificados, declaragdes, etc., preparando transferéncias, anotando, redigindo, arquivando, elaborando
relatorios diversos e executando as demais tarefas administrativas necessarias a estrutura de ensino.Orientar a
clientela, informando-a sofre o funcionamento da atividade, referente a: documentos exigidos para matricula,
mensalidade, horarios, dias de aula e demais itens intervenientes a sua participagdo, a fim de que os alunos
tenham todas as informacdes necessarias sobre a atividade de ensino; Efetuar matriculas de alunos, preenchendo
requerimentos, fichas e formulérios, conferindo documentos e anexando-os ao processo; Elaborar relatdrio inicial,
efetuando levantamentos na documentagdo, selecionando informacdes necessarias a preparacdo da relacéo
nominal de alunos, relacéo do corpo docente e horéario geral, bem como redigindo oficio de encaminhamento ao
o6rgdo competente; Efetuar a verificagdo dos alunos que necessitam fazer adaptagfes, selecionando itens,
preenchendo formularios apropriados e encaminhando ao docente habilitado; Controlar e atualizar a ficha individual
dos alunos, registrando a cada més, carga horaria, nimero de aulas, faltas e as notas de avaliagfes, a fim de
efetuar no término do semestre, o calculo da média final do aluno; Efetuar a montagem das pastas individuais dos
alunos, relacionando e anexando os documentos e periodicamente efetuando verificacdes, a fim de manté-las
atualizadas , conforme exigéncia legal; Preparar histéricos escolares e transferéncias, através dos levantamentos
dos itens necessarios na documentagéo dos alunos, classificando, relacionando, datilografando e conferindo a fim
de assegurar-se da exatiddo das informacdes e atender as solicitagdes; Organizar e controlar o arquivo ativo e
inativo, recebendo e classificando documentos, registrando e arquivando em locais pré-estabelecidos, a fim de
mante-los em conservagdo e possibilitar 0 manuseio e consulta quando necessario; Encaminhar as entidades de
ensino competente, através de oficios, os documentos requisitados, ou mesmo para verificacdo e autenticacéo, a
fim de cumprir as determinagdes legais; Redigir correspondéncias, memorandos, oficios, circulares e outros textos,
obedecendo aos padrfes estabelecidos de forma e estilo, a fim de atender as exigéncias administrativas do
trabalho, frente a Secretaria de Educacdo, estabelecimentos escolares e outros 6rgdos; Preencher mapas




estatisticos exigidos pela Secretaria de Educagdo e outrosdrgaos, efetuando levantamentos, célculos, registros e
classificando informagdes, a fim de obter subsidios necessarios ao preenchimento dos informativos; Elaborar
relatorio final, pesquisando nas documentacgdes, classificando informacdes, anotando e calculando, a fim de obter
subsidios necessarios a preparagéo do resultado final, grade curricular e formularios de estatistica, redigindo oficio
e encaminhamento dos 6rgdos competentes da Secretaria de Educacéo; Efetuar controles diversos, tais como:
coOpia de documentos enviados a Secretaria de Educacéo, fichas de evasado, emissdo de certificados, declaragdes,
etc., documentagdo em falta, pesquisando, registrando, calculando, montando, a fim de ter o controle e assegurar-
se do desenvolvimento normal dos trabalhos; Datilografar certificados, declara¢des, correspondéncias,
demonstrativos, relatérios, provas, atendo-se aos contetidos a serem copiados, a fim de assegurar-se da fidelidade
das informacdes; Efetuar o controle de materiais utilizado pela secretaria e professores, registrando quantidade e
consumo dos mesmos, preparando requisi¢des, conferindo e distribuindo quando necessario, a fim de atender as
necessidades do setor; Efetuar outras tarefas compativeis coma funcéo, determinadas pela chefia imediata.

CARGO 209 TECNICO EM AGROECOLOGIA

Requisitos: Ensino Médio Profissionalizante na Area ou Ensino Médio Completo com Curso Técnico na
Area

Atribuic6es:Utiliza-se dos principios da sustentabilidade para elaborar relatérios, laudos, pareceres epericias, faz
avaliacdes ambientais e supervisiona areas de preservacdo ambiental. Prestar assisténcia técnica a propriedade
agroecoldgica;Pesquisar dados relativos as praticas de mercado e a comercializagdo de produtos innatura e de
produtos elaborados;Coordenar e orientar a formagdo de associagfes de produtores agroecoldgicos;Planejar e
executar projetos e atividades de preservacéo dos recursos hidricos, do solo,da fauna e da flora silvestre;Orientar
sobre o controle natural e biolégico dos insetos, doengas e plantasespontdneas (que nascem sem ser
cultivadas);Realizar atividades de educacdo ambiental por meio da extensdo rural aos produtoresquanto a gestéo
da propriedade agroecolégica, promovendo a integracdo eorganizacdo social;Controlar a manutencdo de
maquinas, equipamentos, ferramentas e instala¢des;Colocar em pratica técnicas e tecnologias de conservagéo e
armazenamento damatéria-prima e do processamento dos produtos agroecolégicos.

CARGO 210 TECNICO AGRICOLA

Requisitos: Ensino Médio, Curso Técnico e Registro no Orgédo da Classe

Atribuicbes:Desenvolver atividades de apoio ao ensino, pesquisa e extensao, relacionadas ao seu campo de
atuacdo.Auxiliar na instalacdo de experimentos nas areas de tecnologia deaplicacdo de defensivos agricolas, de
producdo de sementes, de pomares, de horticulturas, de melhoramento genético de plantas e de plantios com
equipamentos agricolas, de nutricdo e producdo animais, forragicultura, pastagens e outras definidas pelos
profissionais da area, acompanhando e registrando o seu desenvolvimento. * Coletar e analisar os produtos dos
experimentos, identificando o desenvolvimento e qualidade dos mesmos, em todas as fases, utilizando-se de
equipamentos especificos, para possibilitar o controle de possiveis problemas na cultura. « Fazer coleta e analise
de amostras de terras, sementes e frutos, ou produtos de origem animal e outros, realizando testes de laboratérios
e outros, para subsidiar os experimentos. ¢ Efetuar determinagdes e analises dos produtos, realizando moagem,
digestéo e destilagdo dos mesmos em laboratdrios. « Auxiliar docentes no treinamento de alunos e estagiarios para
operagdo de instrumentos e execugdo de técnicas de campo. * Auxiliar e participar em experimentos definidos
pelos profissionais da éarea, realizando testes, andlises e outros trabalhos de laboratério, efetuando cultivo e o
acompanhamento de pragas e inimigos naturais, para manter controle e identificacdo de microorganismos nocivos
as culturas e dos meios mais adequados de combate a estas pragas. * Acompanhar o trabalho das maquinas no
campo tais como: grade, pulverizador, recadeira, arado, bem como o trabalho manual de carpir, adubar, plantar,
podar, enxertar, colher, etc. « Executar tratamento de descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho. *
Implantar sistemas de irrigagdo e drenagens. * Acompanhar as pesagens de ingredientes e preparo do solo
objetivando a obtencdo de produtos com qualidade adequada. ¢ Prestar assisténcia aos agricultores, alunos,
estagiarios e outros trabalhadores agricolas, orientando quanto as técnicas de preparagdo do solo, plantio, colheita
e beneficiamento das espécies e manuseio de maquinas e equipamentos agricolas, procurando solucionar os
problemas, sob a orientacéo dos profissionais da area.

CARGO 211 TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio e Curso de Técnico em Enfermagem e Registro no Org&o da Classe

Atribuic6es:Desenvolver suas agfes de técnico em enfermagem nos espagos das unidades de salde e no
domicilio/comunidade.Desenvolver com os Agentes Comunitarios de Saulde, atividades de identificacdo das
familias de risco; Contribuir, quando solicitado, com o trabalhos dos agentes no qual se refere as visitas
domiciliares; Acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos expostos as situagBes de risco, visando
garantir uma melhor monitoria de suas condi¢des de saude; Executar, segundo sua qualificacdo profissional, os
procedimentos de vigilancia sanitaria e epidemiolégica; nas areas de atencao a crianca, a mulher, ao adolescente,
ao trabalhador e ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doengas cronico-degenerativa e
infecto contagiosas; Executar outras tarefas afins; Participar da discussao e organizagdo do processo de trabalho
da unidade de saude.

CARGO 212 TECNICO EM INFORMATICA

Requisitos: Ensino Médio + curso Técnico em Informética,;

Atribuicdes:Executar servigos correlatos a sistemas e programas, bem como a defeitos decorrentes em CPU e
impressoras em geral, além da manutencéo de antivirus no quadro geral de computadores da prefeitura.Passar




frequentemente ant virus nos computadores 2. Realizarpequenos reparos nos equipamentos 3. Auxiliar os
operadores a resolucdo de problemas decorrentes de falhas operacionais4. Demais atividades inerentes a funcéo.

CARGO 213 TECNICO EM HIGIENE DENTAL

Requisitos: Ensino Médio + Curso Técnico em Higiene Dental e Registro no Org&o da Classe

Atribui¢c6es:Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados. Sob supervisdo de o
cirurgiao Dentista realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais ou coletivos, como
evidenciagcdo de placa bacteriana, escovacdo supervisionada; Orientacdo de escovacdo e uso de fio dental;
Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda etc.) necessarios para o trabalho;
Instrumentalizar o cirurgido dentista durante a realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro
maos);Agendar o paciente e orienta-lo ao retomo e a preservacdo ao tratamentos;Acompanhar e desenvolver o
trabalho com a equipe de Salde da Familia no tocante a saude bucal.

CARGO 214 TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO

Requisitos: Ensino Médio + curso técnico seguranca do trabalho e Registro no Orgdo da Classe;
Experiéncia de 01 (um) ano.

Atribui¢cdes:Participar na elaboragdo e implementacéo da politica de saude e seguranca no trabalho. Cumprir e
fazer cumprir as normas de seguranga e medicina no trabalho;Orientar e coordenar o sistema de seguranga do
trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando politica de prevencdo. 2. Inspecionar locais,
instalacbes e equipamentos da Instituicio e determinar fatores de riscos e de acidentes. 3. Propor normas e
dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modifica¢cdes nos equipamentos e instalacdes e verificando sua
observancia, para prevenir acidentes. 4. Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos
de protecdo. 5. Elaborar relatérios de inspeg¢fes qualitativas e quantitativas, conforme o caso. 6. Registrar em
documento préprio a ocorréncia do acidente de trabalho. 7. Manter contato junto aos servicos médico e social da
Instituicdo para o atendimento necessério aos acidentados. 8. Investigar acidentes ocorridos, examinar as
condicdes, identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis. 9. Elaborar relatorios técnicos, periciais e de
estatisticas de acidentes. 10. Orientar os funciondrios da Instituicdo no que se refere a observancia das normas de
seguranc¢a. 11. Promover e ministrar treinamentos sobre seguranca e qualidade de vida no trabalho. 12. Promover
campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo sobre seguranca e medicina do trabalho. 13. Participar
de programa de treinamento, quando convocado. 14. Participar de reunides de trabalho relativas a sua area de
atuacdo. 15. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos de medicdo e de
programas de informatica. 16. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

CARGO 215 TOPOGRAFO

Requisitos: 2° Grau completo + curso especifico e Registro no Orgéo da Classe

Atribuicbes:Fazer levantamentos planimétricos, planialtimétricos e medi¢c8es de area, calcular e desenhar croquis
de terrenos urbanos e rurais.Registrar num mapa com objetivo de facilitar o planejamento e desenvolvimento do
trabalho, a localizagdo das residéncias das areas de risco para a comunidade, assim como dos pontos de
referéncia no dia a dia da comunidade; Identificar todo lugar ou setor, no territério da comunidade, onde existam
microareas de risco: locais que apresentam algum tipo de perigo para a saide das pessoas que ali moram, como
exemplo: esgoto a céu aberto, agua de pogo, isolamento da comunidade; Realizar visita domiciliar a as familias de
sua microarea no minimo uma vezpor més; Promover reunides e encontros com diferentes grupos com gestantes,
maes, pais, adolescentes, idosos, com grupos em situagao de risco e com pessoas portadoras da mesma doenca,
incentivando a participa¢éo das familias na discusséo do diagndstico comunitario de saude, no planejamento de
acOes e na definicdo de prioridades. Identificar criangcas em idade escolar que estédo fora da escola para serem
encaminhadas a rede de ensino publico; Promover a¢des humanitarias e solidarias que interfiram, de forma
positiva, na melhoria da qualidade de vida.

CARGO 216 TREINADOR DESPORTIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo com curso na area de atuacdo especifica e registro no CREF -
Conselho Regional de Educagéo Fisica

Atribuicdes:Promove o treinamento das equipes de diversas modalidades esportivas, ensinando eorientando
tecnicamente os jogadores. Orienta as providéncias quanto a transporte ealojamento para as equipes. Desenvolve
e aprimora taticas, esportivas de acordo com o tipo ou modalidade deesporte, visando ao aprimoramento do atleta
ou equipe.Promove, desenvolve e aprimora conhecimentos e habilidades dos atletas.Elabora programas de
atividades esportivas e recreativas, baseando-se na comprovag¢dodas necessidades e na capacidade fisica dos
atletas ou equipes, buscando os objetivos eordenando a sua execugdo. Seleciona e prepara os atletas e equipes,
aprimorando seus conhecimentos ehabilidades, para participarem de competigcbes amistosas e regionais.Organiza
competicdes esportivas entre as varias equipes e atletas existentes nomunicipio, treinando equipes de diversas
modalidades, para garantir-lhes bomdesempenho nas competicGes.Treina e orienta atletas quanto as varias
modalidades de atletismo e esportivas, paraque possam escolher uma especifica de acordo com sua aptiddo.

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGO 301 MERENDEIRA

Requisitos: Ensino Fundamental Completo; cursos na area.

Atribuicbes:Atua nas diversas cozinhas da rede de ensino, preparando e servindo refei¢cbes, recebendo e




armazenando alimentos, serve merenda aos alunos, efetua a limpeza da cozinha eutensilios, controlando utilizagéo
e necessidade de reposi¢do de alimentos. Efetua o preparo de merenda, observando horarios determinados para
café, almoco,lanche e jantar, fervendo leite, coando café, preparando sucos, lavando e cortandoingredientes,
colocando tempero, verificando grau de cozimento, etc., visando ofornecimento de alimentacdo as criangas, de
acordo com orientacdo da nutricionista;Serve merenda aos alunos, colocando em recipientes préprios as porgoes,
fornecendotalheres, etc.;Efetua a limpeza da cozinha e utensilios, lavando chédo, fogdo, panelas, pratos,
etc.,visando manté-los limpos e higiénicos;Recebe os alimentos para a merenda, verificando quantidade e
qualidade dos géneros,registrando entradas e saidas;Armazena os alimentos, acondicionando-os em locais e
recipientes proéprios, visandomanté-los em bom estado de conservacao;Elabora relagdo de materiais, discriminando
a guantidade e tipo de produtonecessarios, visando a continuidade dos servigos;Executa outras atividades
correlatas.

CARGOS NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO 401 AUXILIAR DE MECANICA

Requisitos: Séries Iniciais doEnsino Fundamental;

Atribui¢des:Auxiliar na fabricacédo, reparacdo, recuperagdo de magquinas e veiculos pesados fazendo semi-
acabamento de pecas ou partes de equipamentos mecéanicos, ocupando maquinas e utilizando ferramentas
manuais.Abrir motores de maquinas e veiculos pesados, retirando pegas para limpeza e verificagdo das condi¢des
das mesmas; 2. Auxiliar na desmontagem e montagem de motores, fazendo ajustamentos e reparos; 3. Auxiliar na
abertura de caixa de transmissao de maquinas e veiculos, trocando as pecas defeituosas, verificando o sistema de
lubrificagdo; 4. Auxiliar na regulagem de bombas de 6leo; 5. Auxiliar na troca de fibras de freios e regulagem de
embreagem; 6. Deslocar-se a acampamentos de obra no interior, a fim de realizar reparos de emergéncia em
equipamentos; 7. Executar outras tarefas compativeis com a funcdo ou determinadas pela chefia imediata.

CARGO 402 BORRACHEIRO

Requisitos: series iniciais (42 série)do Ensino Fundamental; Experiéncia de 01 (um) ano..

Atribuicbes:Reparar os diversos tipos de pneus e camaras de ar usado em veiculos de transporte, consertando e
recapando partes avariadas ou desgastadas, com auxilio de equipamentos apropriados para restituir-lhes a
condi¢do de uso.Desmontar a roda do veiculo, separando da mesma o pneu avariado, com auxilio de ferramentas
adequadas, para examinar a camara e o pneu danificados;2. Retirar a camara de ar do interior do pneu utilizando
espétulas, martelo e outros instrumentos para examinar as partes que apresentam perfuragfes, rasgos e outros
estragos;3. Encher a cAmara do pneu, utilizando um compressor de ar, para dilatar sua superficie;4. Emergir em
agua a camara de ar, servindo-se de recipiente apropriado e atentando na formacao de bolhas, para localizar os
furos existentes; 5. Marcar na camara os furos indicados pelas bolhas de ar, fazendo riscos com giz ou outro
material adequado para orientar o reparo; 6. Vedar os furos encontrados na camara de ar, utilizando os materiais
adesivos, para impedir a saida do ar; 7. Colocar na camara a valvula de entrada e saida de ar, prensando as
arruelas no orificio préprio, para conter a saida do ar sobre pressédo;8. Revisar a parte interna do pneu, verificando
as avarias nos elementos que o compdem, para providenciar sua recuperagdo ou refugo; 9. Examinar a parte
externa do pneu, procurando as areas desgastadas de sua superficie, para executar a recauchutagem; 10. Retirar
0s corpos estranhos presos a banda de rodagem, utilizando chaves de fendas, alicates e outras ferramentas, para
evitar perfuragdes, cortes e dilacera¢des dos pneus; 11. Fazer a recauchutagem do pneu, colocando nova camada
de borracha nas partes desgastadas para nivelar sua superficie externa; 12. Recompor a carcaga do pneu que
apresenta ruptura de lona, recomendando-a de forma a uniformiza-la, com auxilio de equipamentos adequados,
para evitar o desequilibrio da roda; 13. Reparar os demais elementos que compde o pneu, utilizando ferramenta
apropriada para evitar danos as partes principais; 14. Vulcanizar as partes recauchutadas do pneu e da camara de
ar, submetendoas ao calor, para tornar as pecas mais resistentes e elasticas; 15. Montar o pneu recuperado
introduzindo a camara de ar e enchendo-a de ar comprimido, conforme tabela de especificagcdes para coloca-lo na
roda; 16. Montar a roda no veiculo colocando os parafusos em seus lugares e apertando as porcas com presséo
justa, para possibilitar o deslocamento do mesmo; 17. Executar outras tarefas compativeis com a fungdo ou
determinadas pela chefia imediata.

CARGO 403 ELETRICISTA

Requisitos: series iniciais (42 série) do Fundamental + curso especifico; Experiéncia de 01 (um) ano.

Atribuic6es:Efetuar a instalagdo emanutencao elétrica nas dependéncias dos 6rgdos publicos, semaforos, pragas
e logradouros e outros.Montar e reparar as instalacdes de baixa e alta tens@o, em escolas, prédios publicos,
semaforos, pragas, logradouros e outros locais guiando-se por esquemas e outras especificagfes, utilizando
ferramentas manuais comuns e especiais, aparelhos de medicao elétrica e eletrbnica, material isolante e
equipamento de solda, para possibilitar o funcionamento das mesmas;Avaliar danos nas instalagdes efetuando
reparos ou substituicGes quando necessario; Estudar o trabalho a ser realizado, consultando plantas, esquemas,
especificacdes e outras informacBes, para estabelecer o roteiro das tarefas; Colocar e fixar os quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais e
materiais e elementos de fixagdo; Para estruturar a parte geral da instalagdo elétrica, executa o corte, dobradura e
instalacdo de condutos isolantes e enfiagdo ou instala diretamente os cabos elétricos utilizando equipamentos e
cortar e dobrar tubos, puxadores de a¢o, grampos e dispositivos de fixagcdo, para dar prosseguimento a montagem;
Ligar os fios a fonte fornecedora de energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante, para
completar a tarefa de instalacdo, testando a mesma fazendoa funcionar em situacdes reais repetidas vezes, para




comprovar a exatiddo do trabalho executado; Testar os circuitos de instalacéo, utilizando aparelhos de comparacéo
e verificagdo elétricos ou eletrdnicos, para detectar partes ou pecas defeituosas; Substituir ou reparar fios ou
unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para
devolver a instalagdo elétrica condicdes normais de funcionamento; Executar outras tarefas compativeis com a
funcdo, determinadas pela chefia imediata

CARGO 404 ELETRICISTA DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS

Requisitos: serie iniciais (42 série) do Fundamental + curso especifico; Experiéncia de 01 (um) ano.

Atribuicbes:Efetuar a instalacdo e manutencdo elétrica corretiva epreventiva em veiculos e equipamentos
rodoviérios. Executar servicos de manutencdo elétrica corretiva e preventiva em veiculos eequipamentos
rodoviérios, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais,aparelhos de medicdo elétrica e eletrdnica,
material isolante e equipamento de solda,para possibilitar o funcionamento das mesmas;Avaliar danos nas
instalacBes efetuando reparos ou substituigdes quando necessario;Estudar o trabalho a ser realizado, consultando
plantas, esquemas, especificagfes eoutras informacdes, para estabelecer o roteiro das tarefas;Realizar exames
técnicos e testes elétricos; Montar ou recuperar motores, painéis, pecgas e instalagées, calculando a distribuicdode
forca, resisténcia, e liberd-lo em condigbes normais de funcionamento;Orientar, treinar e informar outros
profissionais e usudrios;Manter ficha técnica dos veiculos e equipamentos rodoviarios.Executar outras tarefas
compativeis com a funcdo, determinadas pela chefia imediata.

CARGO 405 MECANICO

Requisitos: Ensino Fundamental + curso especifico; Experiéncia de 01 (um) ano.

Atribuicbes:Fabrica, repara, recupera maquinas e veiculos pesados fazendo acabamento de pec¢as ou partes de
equipamentos mecéanicos, ocupando maquinas e utilizando ferramentas manuais.Abrir motores de maquinas e
veiculos pesados, retirando pecas para verificacdo das condi¢cdes das mesmas; 2. Entregar a chefia imediata as
pecas que devem ser recuperadas para serem enviadas as retificadoras; 3. Solicitar a chefia a compra de materiais
necessarios a execucdo do trabalho; 4. Receber e verificar a qualidade de materiais solicitados e reparados; 5.
Demonstrar e montar motores, regulando-os, fazendo ajustamentos e reparos; 6. Abrir caixa de transmisséo de
maquinas e veiculos, trocando as pecas defeituosas, verificando o sistema de lubrificacdo, fechando-a e ajustando;
7. Regular e substituir discos danificados das transmissdes automaticas; 8. Fazer regulagem de bombas de 6leo; 9.
Trocar fibras de freios, regular a embreagem; 10. Deslocar-se a acampamentos de obra no interior, a fim de
realizar reparos de emergéncia em equipamentos; 11. Executar outras tarefas compativeis com a funcdo ou
determinadas pela chefia imediata.

CARGO 406 MOTORISTA DE VEICULOS LEVES

Requisitos: Ensino Fundamental + Carteira de Habilitac8o C; Experiéncia de 01 (um) ano.

Atribuic8es:Dirigir e conservar veiculos automotores, a qualquer ponto da area urbana e em viagens estaduais
e/ou interestaduais, com a finalidade de transportar pessoas, equipamentos e materiais diversos.Dirigir veiculos
leves, a qualquer ponto de area urbana e fora dela, transportando pessoas e/ou cargas dos locais estabelecidos;
Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeita conservacao, verificando o nivel de combustivel, éleo, agua,
calibragem de pneus, cargas de extintores e outros, substituindo pneus e pecas simples em caso de emergéncia,
limpando-o interna e externamente, a fim de deixa-lo em perfeitas condi¢cdes de uso;Informar as condi¢des do
veiculo para que seja efetuada a manutencdo preventiva ou corretiva nos periodos pré-estabelecidos; Zelar pelo
bom andamento da viagem, verificando se a documentacao do motorista e a do veiculo esta completa e atualizada,
obedecendo as leis de transito e adotando as demais medidas cabiveis na preven¢do ou solugdo de qualquer
acidente, a fim de garantir a seguranca das pessoas; Auxiliar o carregamento e o descarregamento de materiais,
conferindo-os com os documentos de recebimento ou entrega e orientando arrumagéo no veiculo, a fim de evitar
acidentes; Executar outras tarefas compativeis com a funcdo determinadas pela Chefia imediata.

CARGO 407 OPERADOR ECOLOGICO

Requisitos: séries iniciais do Fundamental;

Atribui¢c6es:Executar trabalhos rotineiros de coleta de lixo.Coletar lixo acumulado em logradouros publicos e
outros locais, despejandoos em veiculos e depositos apropriados a fim de contribuir para a limpeza desses locais.
Percorrer logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos para recolher o lixo. Realizar coleta seletiva, quando for
0 caso, despejando o lixo e/ou amontoando ou acondicionando em latdes, em caminhdes especiais, carrinhos ou
outros depositos valendo de esforgo fisico e ferramentas manuais para possibilitar o seu transporte. Executar
outras tarefas compativeis com a funcéo e determinada pela chefia imediata.

CARGO 408 PINTOR

Requisitos: séries iniciais do Fundamental + experiéncia comprovada; Experiéncia de 01 (um) ano.

Atribuic6es:Executar trabalhos de acabamento em superficies internas e externas que requeiram pintura de
diferentes formas com diferentes matérias-primas.Preparar tintas, massas, pigmentos e solventes, misturando-os
nas quantidades adequadas. 2. Efetuar pintura a mao, a revolver ou com outras técnicas. 3. Levantar os materiais
a serem utilizados nos diversos servigos providenciando os itens faltantes, de forma a evitar atrasos e interrupgées
nos servigos. 4. Ter conhecimento das diversas técnicas empregadas para a pintura de paredes. 5. Remover
materiais e residuos provenientes de execucdo dos servicos. 6. Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos apropriados. 7. Zelar pela guarda, manutencdo, conservacdo e limpeza dos
equipamentos, ferramentas e materiais de seu trabalho. 8. Executar tratamento e descarte de residuos




provenientes do seu local de trabalho. 9. Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
Seu superior.

CARGO 409 SERVENTE DE LIMPEZA

Requisitos: Ensino Fundamental;

Atribuic6es:Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na remogdo ou arrumacao de méveis e
utensilios.Fazer o servico de faxina em geral, remover o pé de mdveis, paredes, tetos, portas, janelas e
equipamentos; Limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e utensilios; Arrumar banheiros e toaletes; auxiliar na
arrumacdo; Lavar e encerar assoalhos; Coletar o lixo nos depésitos colocando-os nos recipientes
apropriados;Lavar vidros, espelhos e persianas; Varrer patios; Fazer café e, eventualmente, servi-lo; Fechar portas,
janelas e vias de acesso; Eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.

CARGO 410 SERVENTE DE OBRAS

Requisitos: series iniciais do ensinofundamental;

Atribuicdes:Realizar tarefas bracais como transporte de materiais, desobstrucdo de bueiro e locais de obras,
carregar e descarregar caminhdes.Carpir, varrer, rogar e limpar locais como; margens de rodovias, ruas, pragas,
terrenos, jardins, cemitérios, etc.;Abrir valas usando cortadeiras, pa e picareta; Transportar materiais e ferramentas
onde serdo executa das obras; Realizar servicos de limpeza e desobstrucdo de bueiros; Manter limpos e
organizados os materiais e equipamentos utilizados; Executar outras tarefas compativeis com a funcéo,
determinadas pela chefia imediata.

CARGO 411 MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Requisitos: Ensino Fundamental + mais Carteira de Habilitacdo D + curso especifico a funcéo inerente;
Experiéncia de 01 (um) ano.

AtribuicBes:Dirigir e conservar veiculos automotores, a qualquer ponto da area urbana e emviagens estaduais
elou interestaduais, com a finalidade de transportar pessoas,equipamentos e materiais diversos. Dirigir veiculos
pesados, a qualquer ponto de area urbana e fora dela,transportando pessoas e/ou cargas dos locais
estabelecidos;Transportar terra, cascalho, lixo, resto de construgdo e folhas de arvores comcaminhao
basculante;Descarregar o caminhdo basculante, acionando o basculante hidraulico queeleva a cagamba para que
se efetue o descarregamento dos materiais;Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeita
conservacao,verificando o nivel de combustivel, 6leo, agua, calibragem de pneus, cargas deextintores e outros,
substituindo pneus e pec¢as simples em caso de emergéncia,limpando-o interna e externamente, a fim de deixa-lo
em perfeitas condi¢des de

uso; Informar as condi¢des do veiculo para que seja efetuada a manutencaopreventiva ou corretiva nos periodos
pré-estabelecidos;Zelar pelo bom andamento da viagem, verificando se a documentacdo domotorista e a do
veiculo esta completa e atualizada, obedecendo as leis detransito e adotando as demais medidas cabiveis na
prevencao ou solucdo dequalquer acidente, a fim de garantir a seguranca das pessoas; Auxiliar o carregamento e o
descarregamento de materiais, conferindo-os comos documentos de recebimento ou entrega e orientando
arrumacdo no veiculo, afim de evitar acidentes;Executar outras tarefas compativeis com a funcéo determinadas
pela Chefiaimediata.

CARGO 412 OPERADOR DE MAQUINAS CARREGADEIRA

Requisitos: Ensino Fundamental + Carteira Nacional de Habilitacdo C e/ou D dependendo da exigéncia do
equipamento a ser operado; Experiéncia de 01 (um) ano.

Atribuicdes:Operar equipamentos pesados, com potencia maior que 80 cv dotados de controleremotos
hidraulicos, providos ou ndo de implementos, para realizacéo de trabalhos deterraplanagem, aterros nivelamento e
revestimento de estradas, desmatamento,abertura e desobstru¢do de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
revolvimento,remocao e compactacao de terra. Operar a maquina ligando-a, deixando-a aquecer e deslocando-a
ao local dostrabalhos;Inspecionar as condicbes da maquina, (nivel da &agua, do dleo, pneus, bateriaetc.),
engraxando e lubrificando a maquina e encaminhando-a para manutencaoquando detectar problemas;Relatar em
cadernetas de registros, 0s servicos executados pela maquina, paraefeitos de controle;Executar outras tarefas
compativeis com a funcéo e determinada pela chefiaimediata.

CARGO 413 OPERADOR DE MAQUINAS ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Requisitos: Ensino Fundamental + Carteira Nacional de Habilitagcdo C e/ou D dependendo da exigéncia do
equipamento a ser operado; Experiéncia de 01 (um) ano.

Atribuicdes:Operar equipamentos pesados, com potencia maior que 80 cv dotados de controleremotos
hidraulicos, providos ou nédo de implementos, para realizacdo de trabalhos deterraplanagem, aterros nivelamento e
revestimento de estradas, desmatamento,abertura e desobstrucéo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
revolvimento,remocdo e compactagdo de terra. Operar a maquina ligando-a, deixando-a aquecer e deslocando-a
ao local dostrabalhos;Inspecionar as condigbes da maquina, (nivel da agua, do Oleo, pneus, bateriaetc.),
engraxando e lubrificando a maquina e encaminhando-a para manutencaoquando detectar problemas;Relatar em
cadernetas de registros, 0s servicos executados pela maquina, paraefeitos de controle;Executar outras tarefas
compativeis com a funcao e determinada pela chefiaimediata.

CARGO 414 OPERADOR DE MAQUINAS MOTONIVELADORA

Requisitos: Ensino Fundamental + Carteira Nacional de Habilitacdo C e/ou D dependendo da exigéncia do




equipamento a ser operado; Experiéncia de 01 (um) ano.

Atribuicdes:Operar equipamentos pesados, com potencia maior que 80 cv dotados de controleremotos
hidraulicos, providos ou nédo de implementos, para realizacéo de trabalhos deterraplanagem, aterros nivelamento e
revestimento de estradas, desmatamento,abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
revolvimento,remocao e compactagdo de terra. Operar a maquina ligando-a, deixando-a aquecer e deslocando-a
ao local dostrabalhos;Inspecionar as condigbes da maquina, (nivel da agua, do 6leo, pneus, bateriaetc.),
engraxando e lubrificando a maquina e encaminhando-a para manutencdoquando detectar problemas;Relatar em
cadernetas de registros, os servicos executados pela maquina, paraefeitos de controle;Executar outras tarefas
compativeis com a funcdo e determinada pela chefiaimediata.

CARGO 415 OPERADOR DE MAQUINAS CARREGADEIRA

Requisitos: Ensino Fundamental + Carteira Nacional de Habilitacdo C e/ou D dependendo da exigéncia do
equipamento a ser operado; Experiéncia de 01 (um) ano.

Atribuicbes:Operar equipamentos pesados, com potencia maior que 80 cv dotados de controleremotos
hidraulicos, providos ou nédo de implementos, para realizacéo de trabalhos deterraplanagem, aterros nivelamento e
revestimento de estradas, desmatamento,abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
revolvimento,remocao e compactagdo de terra. Operar a maquina ligando-a, deixando-a aquecer e deslocando-a
ao local dostrabalhos;Inspecionar as condigbes da maquina, (nivel da agua, do O6leo, pneus, bateriaetc.),
engraxando e lubrificando a maquina e encaminhando-a para manutencdoquando detectar problemas;Relatar em
cadernetas de registros, 0s servicos executados pela maquina, paraefeitos de controle;Executar outras tarefas
compativeis com a funcao e determinada pela chefiaimediata.

CARGO 416 OPERADOR DE MAQUINAS ROLO COMPACTADOR

Requisitos: Ensino Fundamental + Carteira Nacional de Habilitacdo C e/ou D dependendo da exigéncia do
equipamento a ser operado; Experiéncia de 01 (um) ano.

Atribui¢cbes:Operar equipamentos pesados, com potencia maior que 80 cv dotados de controle remotos
hidraulicos, providos ou ndo de implementos, para realizacdo de trabalhos deterraplanagem, aterros nivelamento e
revestimento de estradas, desmatamento,abertura e desobstru¢do de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
revolvimento,remocao e compactacao de terra. Operar a maquina ligando-a, deixando-a aquecer e deslocando-a
ao local dos trabalhos; Inspecionar as condicbes da maquina, (nivel da agua, do Oleo, pneus, bateriaetc.),
engraxando e lubrificando a maquina e encaminhando-a para manutencdoquando detectar problemas; Relatar em
cadernetas de registros, 0s servicos executados pela maquina, paraefeitos de controle;Executar outras tarefas
compativeis com a funcdo e determinada pela chefia imediata.

CARGO 417 OPERADOR DE MAQUINAS TRATOR ESTEIRA

Requisitos: Ensino Fundamental + Carteira Nacional de Habilitagcdo C e/ou D dependendo da exigéncia do
equipamento a ser operado; Experiéncia de 01 (um) ano.

Atribuicdes: Operar equipamentos pesados, com potencia maior que 80 cv dotados de controle remotos
hidraulicos, providos ou ndo de implementos, para realizacéo de trabalhos deterraplanagem, aterros nivelamento e
revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de valetas, nivelamento de terrenos e taludes,
revolvimento, remocao e compactacdo de terra. Operar a maquina ligando-a, deixando-a aquecer e deslocando-a
ao local dos trabalhos; Inspecionar as condicdes da maquina, (nivel da agua, do Oleo, pneus, bateriaetc.),
engraxando e lubrificando a maquina e encaminhando-a para manutengdoquando detectar problemas; Relatar em
cadernetas de registros, 0s servicos executados pela maquina, paraefeitos de controle; Executar outras tarefas
compativeis com a funcdo e determinada pela chefia imediata.

Obs.: Os documentos requeridos para cada cargo sO serdo entregues no ato da Contratacdo apés a
homologacdo deste certame. Para os cargos com requisito de Experiéncia seréo aceitos: cOpia da CTPS,
Contrato de Prestacdo de Servicos e/lou Declaracdo firmada por Pessoa Juridica e/ou Fisica com
reconhecimento de firma.




